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Esipuhe

Toimintaterapeuttien ammattieettiset ohjeet on luotu toimintaterapeuteille eettisten
nakokohtien huomioimiseksi paatoksenteossa. Ohjeiden on tarkoitus foimia apua
arjen pdivittdisessa tyossd. Ammattietiikan tarkasteleminen on tarkedd jokaiselle
toimintaterapeutille, silla kuntoutuksen asiantuntijoina toimintaterapeutit vaikuttavat
asiakkaidensa eldmadn sen kaikilla osa-alueilla.

Toimintaterapeuttien ammattieettisissa ohjeissa kuvataan ammattietiikkaa suhteessa
toisiin ihmisiin, itseen ja yhteiskuntaan. Ohjeiden on tarkoitus toimia foimintatera-
peuttien tyon tukena erilaisissa asiantuntijatehtavissd. Ne pohjautuvat toimintatera-
peuttien yhteisiin kansainvdlisiin ammattieettisiin suosituksiin (COTEC, 2009; WFOT,
2024), YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen (1948) sekd kansallisiin
terveydenhuollon yhteisiin periaatteisiin (ETENE, 2001; ETENE, 2011). Ammattieettisid
ohjeita ja toimintaterapeuttien toimintaa ohjaa myds kansallinen lainsdadants. Toi-
mintaterapeuttiliitto on pdivittdnyt ohjeet yhteistydssd Toimintaterapeuttiliiton jasen-
ten ja muiden asiantuntijoiden kanssa. Ohjeet on hyvdaksytty Toimintaterapeuttiliiton

syyskokouksessa 20.11.2024. Ohjeita tdydennetddn tarvittaessa erillisilla suosituksilla.

Johdanto toimintaterapeuttien ammattietiikkaan
ja eettiseen paatoksentekoon

Etiikka etsii vastausta kysymykseen siitd, mika on oikein ja mikd vadrin. Ammattieetti-
set ohjeet mdadrittelevat ammatin ydinarvot ja eettiset normit, jotka jokaisen toimin-
taterapeutin tulisi huomioida omaa toimintaansa ohjaavassa padtdksenteossa. Toi-
mintaterapiassa keskeisid eettisid periaatteita ovat hyvdn tekeminen (beneficence),
pahan valttdminen (nonmaleficence), autonomian kunnioittaminen (autonomy) sekd
oikeudenmukaisuus (justice) (WFOT, 2024; COTEC, 2009). Lisdksi etenkin rehellisyys
(integrity) ja luottamuksellisuus (confidentiality) ohjaavat toimintaterapeutin tyotd
(COTEC, 2009). Toimintaterapiassa keskeistd on myods edistdd toiminnallista oikeu-
denmukaisuutta ja tatd kautta ihmisoikeuksien toteutumista (esim. WFOT, 2019).

Ammattieettisilla ohjeilla selvennetdan ammattitaidon, patevyyden seka toimintate-

rapeutin vastuun ja velvollisuuksien merkitystd. Asemansa, tietojensa ja osaamisensa
kautta toimintaterapeutilla on valtaa suhteessa asiakkaaseen ja tdman eldmadn sen
eri osa-alueilla. On ehdottoman tarkedad kayttad tata valtaa inhimillisesti, oikeuden-

mukaisesti ja asiakkaan parhaaksi sekd kunnioittaa hdnen itsemadradmisoikeuttaan.
Eettisten periaatteiden mukainen toiminta on osa jokaisen toimintaterapeutin am-

matillista osaamista ja ammatillista kasvua.

Toimintaterapeutit kohtaavat tydssddn vaistamattd monimutkaisia ongelmatilanteita,
joiden ratkaiseminen Iahtee liikkeelle eettisten ongelmien tunnistamisesta. Yhden
taydellisen ratkaisun sijaan ndissd tilanteissa on useita epataydellisia ratkaisuvaihto-
ehtoja. Silloin paatéksenteon tukena pitad kayttad eettistd harkintaa. Eettiselld har-
kinnalla tarkoitetaan prosessia, jossa terapeutti analysoi asiakastydhdn liittyen eetti-
sid ongelmia, punnitsee vaihtoehtoisia toimintatapoja ja tekee erilaisia yhteistyotd
koskevia padatoksia (Schell & Schell, 2018). Ammattieettiset ohjeet luovat suuntaviivat,

mutta niiden soveltaminen vaatii tilannekohtaista harkintaa (ETENE, 2011).



Toimintaterapeutti ja asiakas

Toimintaterapeutit tydskentelevat erilaisissa ymparistoissd yksildiden, ryhmien ja yh-
teisdjen parissa. Toimintaterapian Idhtokohtana on aina asiakkaan etu ja pyrkimys
edistdd asiakkaan osallistumista hdnelle itselleen merkitykselliseen toimintaan. Toi-
mintaterapeutti pyrkii eettisesti kestavadn padtdoksentekoon, mikd tuottaa asiakkaan
kokonaistilanteessa parhaan mahdollisen lopputuloksen.

Toimintaterapiasuhde on toimintaterapeutin ja asiakkaan vdlinen turvallinen ja luot-
tamuksellinen vuorovaikutussuhde. Sen tavoitteena on edistdd ja yllapitdd asiakkaan
toiminnallisuutta hanelle merkityksellisilla eldmdnalueilla. Toimintaterapeutin tyds-
kentely perustuu yhdessd asiakkaan ja tarvittaessa hdnen Idheistensd kanssa tehtyyn
toimintakeskeiseen arviointiin, jossa tarkastellaan asiakkaan toiminnallista suoriutu-
mista, osallistumista sekd hdnen omaa kokemustaan toimijana. Arvioinnissa huomi-
oidaan asiakkaan toiminnallisuus kokonaisvaltaisesti: toiminnalliset roolit ja vastuut,

eldmadntilanne sekd erilaiset yksilo- ja ympdristotekijat.

Toimintaterapeutti kunnioittaa jokaisen ihmisen itsemdadradmisoikeutta. Han varmis-
taa omalla toiminnallaan asiakkaan kuulluksi tulemisen ja ajaa tarvittaessa rohkeasti
asiakkaansa etua. Toimintaterapeutti selvittdd asiakkaalle ymmarrettavasti, mitd
toimintaterapian puitteissa voidaan saavuttaa. Toimintaterapiatarvetta arvioidaan
yhteistydssa asiakkaan ja tarvittaessa muiden tahojen kanssa.

Toimintaterapeutti tydskentelee asiakastaan kunnioittaen. Han noudattaa vaitiolovel-
vollisuutta, ajantasaista lainsddddantod sekd sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisid
eettisid periaatteita. Han huomioi nama asiat myés ammatillisessa tiedonvalitykses-
sd. Toimintaterapeutti kohtaa asiakkaansa autonomisina ja yhdenvertaisina ihmisind
rilppumatta asiakkaan henkildkohtaisista ominaisuuksista, kuten seksuaali-identitee-
tistd, sukupuolesta, sosioekonomisesta asemasta, poliittisista ndkdkannoista, etnises-
ta taustasta tai uskonnollisesta vakaumuksesta. Toimintaterapeutti kunnioittaa asia-
kasta tasavertaisena ja ainutkertaisena yksilond, jonka henkildkohtaiset tarpeet ja
toiveet huomioidaan yhteistyésuhteen eri vaiheissa.

Toimintaterapiassa tavoitteet laaditaan yhteistoiminnassa asiakkaan kanssa. Tavoit-

teet perustuvat asiakkaan yksildllisiin tarpeisiin ja toiveisiin. Tarvittaessa, ja asiakkaan
niin halutessa, tavoitteiden asettamiseen osallistuvat myds hdnen |ahiympadristdonsd
kuuluvat henkil6t. Toimintaterapeutti on tyéssddan suunnitelmallinen ja tavoitteellinen.
Hdan toimii Idheisessd yhteistydssa asiakkaan, taman ldheisten ja muiden sosiaali- ja

terveydenhuollon ammattilaisten kanssa. Toimintaterapeutti varmistaa, ettd asiakas

tietad riittavasti kuntoutumisestaan, jotta asiakkaan on mahdollista tehdd padatoksia

mahdollisimman itsendisesi. Tietoa jakaessaan toimintaterapeutti toimii totuuden-

mukaisesti eikd vaarinkaytd asemassaan saamiaan tietoja.

Toimintaterapeutti noudattaa asiakas- ja potilastietoja koskevaa salassapitovelvolli-
suutta sekd ajantasaisia dokumentointiin ja asiakasta koskevien tietojen kasittelyyn
liittyvid lakeja, asetuksia ja muita ohjeistuksia. Toimintaterapeutti noudattaa erityistd
tarkkuutta dokumentoidessaan asiakkaan tietoja, eikd kasittele asiakkaan tietoja



perusteetta. Toimintaterapeutti kirjaa asiakkaan kuntoutumisen ja hantd koskevan
pddtoksenteon kannalta olennaiset tiedot selkedsti ja ymmarrettavasti. Toimintate-
rapeutti tuo fotuudenmukaisesti esille sekd asiakkaan ndkemykset ja toiveet etta
omat havainfonsa, johtopddtéksend ja ehdotuksena. Tydssadn toimintaterapeutti
konsultoi tarvittaessa muita ammattihenkil6itd ja ohjaa asiakkaan muiden tdmadn

tarvitsemien palveluiden pariin.

Toimintaterapiassa hyddynnettdvan teknologian tulee tukea asiakkaiden hyvaa eld-
maad sekd arjen toiminnallisuutta ja osallisuutta. Toimintaterapeutti huomioi tassakin
asiakkaan yksilolliset mahdollisuudet ja tarpeet. Teknologian kdaytodstd toimintatera-
peutti sopii yhdessd asiakkaan kanssa. Toimintaterapeutti ottaa huomioon teknolo-

gian kayttéon mahdollisesti liittyvat eettiset haasteet sekd muut haitat ja riskit.

Toimintaterapeutilla on oikeus seka velvollisuus kieltaytyd toimintaterapian toteutta-
misesta silloin, kun hdn ammatillisen kokemuksensa ja arviointinsa perusteella pitad
ilmeisenad, ettd toimintaterapia ei ole tarkoituksenmukaista tai siitd voi aiheutua ris-
keja tai haittaa joko asiakkaalle tai toimintaterapeutille itselleen.



Toimintaterapeutti ja monialainen yhteistyo

Toimintaterapeutti toimii yhteistydssd muun ammattihenkildstéon kanssa. Han kun-
nioittaa ja arvostaa kollegoidensa ja muiden ammattiryhmien edustajien ammatti-
taitoa sekd ammatillisia oikeuksia ja velvollisuuksia. Toimintaterapeutti ymmartad,
ettd eri alojen asiantuntijat tarkastelevat asioita eri nakdkulmista ja tiedostaa erilais-
ten ndkokulmien tarpeellisuuden ja merkityksen erityisesti monimutkaisissa filanteis-
sa. Moniammatillisen verkostoyhteistyotavan mukaisesti toimintaterapeutti valittad
tyoskentelyn kannalta keskeiset tiedot tarvittaville yhteistyotahoille.

Toimintaterapeutti on tietoinen tydpaikalla sovituista yhteisistd kaytdnteistd ja tyén-
antajan antamista ohjeista sekd noudattaa niitd. Toimintaterapeutti noudattaa myds
muita hdneen tyontekijand kohdistuvia velvoitteita. Toimintaterapeutti ottaa tarvit-
taessa rakentavasti puheeksi myos vaikealta tuntuvia aiheita tydyhteiséssd. Han ot-
taa puheeksi havaitsemansa epdkohdat etenkin silloin, kun niillé on merkitystd asi-
akkaan hyvinvoinnin tai kuntoutumisen kannalta. Jos toimintaterapeutti tunnistaa
yhteisessd tydskentelyssd eettisia ristiriitoja, hdn nostaa ne keskusteluun ja pyrkii sel-
vittdmaan niita.

Toimintaterapeutti toimii tydssddn ja tydyhteiséssddn omaa ja muiden tyéyhteisén
jasenten tyokykya ja tydhyvinvointia yllapitavilld ja edistavilla tavoilla. Han pyrkii
luomaan hyvaad tydilmapiirid ja kunnioittaa moninaisuutta. Toimintaterapeutti arvioi
tyonantajan linjausten ja kuntoutusta koskevien paatosten edellyttdmien toimintata-
pojen vaikutuksia tydhonsa ja tuo esille tahan liittyvid ammatillisia ndkékulmiaan.
Toimintaterapeutti tuo tydssadn ja tyoyhteisdssadn rohkeasti esille kehittamistarpeita
ja -ehdotuksia. Nain hdn pyrkii edistdmadn tyon tuloksellisuutta ja laatua sekd asi-
akkaiden hyvinvointia.



Toimintaterapeutti ja oman ammatillisuuden
yllapitadminen ja edistaminen

Eettisyys on keskeinen osa foimintaterapeutin ammatillisuutta. Eettisen harkinnan ja
padtoksenteon taitoja pitdd yllapitad ja edistad 1api tyduran siind missd muutakin
osaamista. Eeftinen harkinta on osa ammatillista itsereflektiota, joka ohjaa toiminta-
terapeuttia mindn tietoiseen kayttoon. Tama myotdvaikuttaa ratkaisevasti yhteistyo-
suhteen muodostumiseen.

Toimintaterapeutin tyon tulee perustua ndyttéon. Naytolla tarkoitetaan ajantasaista,
jarjestelmallisesti koottua ja kriittisesti arvioitua tutkimustietoa. Nayttoon perustuvas-
sa foiminnassa huomioidaan lisdksi organisaatiossa yhteisesti sovitut, nayttoon pe-
rustuvat kaytdnteet. Toimintaterapeutin tulee seurata toimintaterapia-alan tutkimus-
ja kehittdmistoimintaa sekd monialaista tutkimusta, jotta hdn voi toimia niiden mu-
kaisesti. Toimintaterapeutin tulee huomioida asiakkaan kuntoutumista koskevassa
pdatdksenteossa myods asiakkaan yksildlliset tarpeet ja odotukset sekd oma kliininen
asiantuntemus, toimintaympdaristd ja olemassa olevat resurssit. (Jordan ym., 2019;
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2024.)

Toimintaterapeutti huolehtii omasta tyokyvystadn ja hyvinvoinnistaan, ja hakee tar-
vittaessa apua tydkykyynsa liittyviin haasteisiin. Toimintaterapeutti pyrkii olemaan
tietoinen omista tunteistaan, arvoistaan ja omaan agjatteluunsa vaikuttavista asioista.
Han tarkastelee omaa tyotaadn reflektiivisesti ja analyyttisesti. Toimintaterapeutti
kantaa vastuun tyonsd laadusta ja tunnistaa osaamiseensa liittyvd vahvuuksia ja
kehittdmiskohteita. Han kehittdd omaa osaamistaan esimerkiksi koulutuksella ja
muilla jatkuvan oppimisen mahdollisuuksilla, tydnohjauksessa ja keskustelemalla
kollegoiden kanssa.

Osana ammiuatillista kehittymistadn toimintaterapeutti seuraa teknologian kehitystd
sekd yllapitadd ja pdivittada digiosaamistaan, jotta hdn voi hydédyntaa tarkoituksen-
mukaisia tietojarjestelmid ja teknologisia ratkaisuja tydssddn. Han huomioi erityisen
tarkasti tietosuojan ja -turvan.



Toimintaterapeutti ja yhteiskunta

Toimintaterapeutit tydskentelevat erilaisissa toimintaympdristdissa ja tydtehtavissg,
jotka vaativat tietdmystda yhteiskunnan rakenteista, toimintatavoista sekd niiden
muutoksista. Toimintaterapeutti seuraa akfiivisesti yhteiskunnallista kehitystd, jotta
hdan voi tunnistaa ja huomioida muutokset omassa tydssadn. Han huomioi myds tek-
nologian kehityksen osana ihmisten toimintaympdristdd. Toimintaterapeutilla on
velvollisuus tuntea voimassa olevat lait ja asetukset, jotka ohjaavat sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoalaa sekd kuntoutusta.

Toimintaterapeutti toimii tyossddn kestavasti ja vastuullisesti, ja edistdd toiminnallista
oikeudenmukaisuutta yhteiskunnassa. Han pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd ihmiset
voivat kayttad tarvitsemiaan palveluja yhdenvertaisesti. Toimintaterapeutti pyrkii
edistdmdadn toimintaterapiapalveluiden saavutettavuutta, véhentdmdadn ihmisten
valisid terveys- ja hyvinvointieroja sekd edistdmadan ihmisten toimintamahdollisuuk-
sien toteutumista yhteiskunnassa.

Toimintaterapeutti ei tavoittele toiminnallaan perusteetonta ammatillista tai talou-
dellista hyotyd. Yrittdjand toimiessaan toimintaterapeutti noudattaa hyvaa liikketapaa
ja yritystoimintaa koskevaa lainsadddntéd. Han huolehtii velvoitteista, joilla varmis-
tetaan asiakastydn turvallisuus ja lainmukaisuus.

Toimintaterapeutti on mahdollisuuksiensa mukaisesti mukana oman alansa kehittd-
misessd ja tutkimuksessa, ja tekee yhteistydtd muiden toimintaterapeuttien ja asian-
tuntijoiden kanssa. Oman alan kehittdmiseen sisaltyy myds esimerkiksi opiskelijoiden
tyéelamdharjoittelujen ohjaajana toimiminen.

Kehittdmistehtdavissa toimiessaan toimintaterapeutti tuo esille asiantuntijandkemyksi-
adan esimerkiksi kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuuteen, turvallisuuteen, vaikutta-
vuuteen ja saavutettavuuteen liittyen. Kehittdmistyossd toimintaterapeutti pyrkii edis-
tadmadn laadukasta kuntoutusta sekd kuntoutusalan ammattilaisten tydn edellytyksid
asiakkaan parhaaksi. Tutkimus- ja julkaisutoiminnassaan toimintaterapeutti noudat-
taa yleisid eettisid ja lainsdadanndllisia periaatteita sekd ajantasaista hyvaa tieteel-
lista kaytantoa.



TIIVISTYS TOIMINTATERAPEUTTIEN
AMMATTIEETTISISTA OHJEISTA

Toimintaterapeutti ja asiakas

Toimintaterapiassa

« asiakkaan ja foimintaterapeutin valille muodostuva terapiasuhde
perustuu luottamukseen ja turvallisuuteen

« tavoitteet laaditaan yhteistoiminnassa asiakkaan kanssa
taman yksilSlliset tarpeet huomioiden

o |dhtokohtana on asiakkaan etu

Toimintaterapeutti
« pyrkii eettisesti kestdvaan paatdksentekoon

« kohtaa asiakkaan asiakasldhtoisesti ja
kunnioittaa tata tasavertaisena yksilond

« kunnioittaa jokaisen itsemadradmisoikeutta
e varmistaa asiakkaan ddnen kuulumisen

« kirjaa asiakkaan tilanteesta olennaiset tiedot totuudenmukaisesti,
selkedsti ja ymmarrettavasti

« noudattaa dokumentoidessaan huolellisuutta ja
toimii ajantasaisten lakien ja asetusten mukaisesti

« arvioi teknologian hyddyntdmisessd mahdollisuudet,
tarpeet, haitat ja riskit yksilollisesti

« on velvollinen kieltdytymd&dn toimintaterapian toteuttamisesta
tilanteissa, joissa koituu riskejd tai haittaa.

Toimintaterapeutti ja monialainen yhteistyo

Toimintaterapeutti
« kunnioittaa kollegoidensa ja muiden ammattilaisten
ammattitaitoa ja asiantuntijuutta

« nostaa tarvittaessa rakentavasti keskusteluun
myos vaikealta tuntuvia aiheita

e noudattaa tydssddn ajantasaista lainsdadantoéa
ja tydnantajansa ohjeistuksia

« osallistuu tydyhteisdn hyvinvoinnin ja hyvan tydilmapiirin tukemiseen

e arvioi omaa ja tydyhteisdn toimintaa rakentavalla tavalla
ja tuo esiin omia kehittadmisehdotuksiaan.




Toimintaterapeutti ja oman ammatillisuuden
yllapitaminen ja edistaminen

Toimintaterapeutti

« tunnistaa omia kehittymistarpeitaan yllapitdd akftiivisesti
omaa ammaitillista osaamistaan

« yllGpitdd ja edistdd eettisen harkinnan ja
pdatdksenteon taitoja 1&pi tyduran

« yllapitdd ja paivittdd digiosaamistaan
o toimii tyossadan ndyttoon perustuen

« huolehtii omasta hyvinvoinnistaan ja tyokyvystaan.

Toimintaterapeutti ja yhteiskunta

Toimintaterapeutti

« seuraa aktiivisesti yhteiskunnallista kehitysta
« edistdd toiminnallista oikeudenmukaisuutta yhteiskunnassa
« toimii kestavasti ja vastuullisesti

« tuntee lait ja asetukset, jotka ohjaavat sosiaali- ja
terveydenhuoltoalaa sekd kuntoutusta

« on mahdollisuuksiensa mukaan mukana oman alansa
kehittdmisessa ja tutkimuksessa

« noudatftaa hyvaa tieteellistad kaytantod
tutkimus- ja julkaisutoiminnassaan




Lahteet ja lisatiedot:

Council of Occupational Therapists for the European Countries (COTEC). (2009.) Code of ethics.

ETENE (Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta) (2011). Sosiaali- ja terveysalan
eeftinen perusta. http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/70260 Sosiaali. ja terveysministerio. Helsinki.

ETENE (Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta) (2001). Terveydenhuollon yhteinen
arvopohja, yhteiset tavoitteet ja periaatteet.
https:/etene.fi/documents/66861912/66865199/ETENE-julkaisuja+1+Terveydenhuollon+yhteinen+arvopoh-
ja,+yhteiset+tavoitteet+ja+periaatteet.pdf/4de20e99-c650-4002-9e98-7904941b4468/ETENE-julkaisuja+1+-
Terveydenhuollon+yhteinen+arvopohja,+yhteiset+tavoitteet+ja+periaatteet.pdf?t=1439804775000

Harra T (2014). Terapeuttinen yhteistoiminta: asiakkaan osallistumisen mahdollistaminen toimintaterapiassa.
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-484-772-8. Lapin Yliopisto

Jordan Z, Lockwood C, Munn Z. & Aromataris E (2019). The updated Joanna Briggs Institute model of eviden-
ce-based healthcare. Int ] Evid Based Healthc. 17(1), 58-71.

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista. 812/2000.
https:/www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2000/20000812

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kdasittelystad. 703/2023.
https:/www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230703

Laki terveydenhuollon ammattihenkildstd. 559/1994.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista. 785/1992.
https:/www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19920785

Leino-Kilpi H & Valimdaki M (2014). Etiikka hoitotydssd. Sanoma Pro.

Suomen perustuslaki. 731/1999. https:/www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731

Schell, BAB & Schell, JwW (2018). Clinical and professional reasoning in occupational therapy (Second edition.).
Wolters Kluwer Health.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (2024). Naytté6n perustuva toiminta.
https:/thl.fi/aiheet/mielenterveys/mielenterveyspalvelut/terapeuttiset-menetelmat-ja- terapiapalvelut/

navttoon-perustuvat-tuki-ja- hoitomenetelmat#N%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n _perustuva_toiminta

World Federation of Occupational Therapists (WFOT) (2019). Occupational Therapy and Human Rights.

World Federation of Occupational Therapists (WFOT) (2024). Guiding Principles for Ethical Occupational
Therapy.

Yhdistyneet Kansakunnat (YK) (1948). Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/70260
https://etene.fi/documents/66861912/66865199/ETENE-julkaisuja+1+Terveydenhuollon+yhteinen+arvopohja,+yhteiset+tavoitteet+ja+periaatteet.pdf/4de20e99-c65a-4002-9e98-79a4941b4468/ETENE-julkaisuja+1+Terveydenhuollon+yhteinen+arvopohja,+yhteiset+tavoitteet+ja+periaatteet.pdf?t=1439804775000
https://etene.fi/documents/66861912/66865199/ETENE-julkaisuja+1+Terveydenhuollon+yhteinen+arvopohja,+yhteiset+tavoitteet+ja+periaatteet.pdf/4de20e99-c65a-4002-9e98-79a4941b4468/ETENE-julkaisuja+1+Terveydenhuollon+yhteinen+arvopohja,+yhteiset+tavoitteet+ja+periaatteet.pdf?t=1439804775000
https://etene.fi/documents/66861912/66865199/ETENE-julkaisuja+1+Terveydenhuollon+yhteinen+arvopohja,+yhteiset+tavoitteet+ja+periaatteet.pdf/4de20e99-c65a-4002-9e98-79a4941b4468/ETENE-julkaisuja+1+Terveydenhuollon+yhteinen+arvopohja,+yhteiset+tavoitteet+ja+periaatteet.pdf?t=1439804775000
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-484-772-8
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2000/20000812
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230703
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19920785
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731
https://thl.fi/aiheet/mielenterveys/mielenterveyspalvelut/terapeuttiset-menetelmat-ja- terapiapalvelut/nayttoon-perustuvat-tuki-ja- hoitomenetelmat#N%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n_perustuva_toiminta
https://thl.fi/aiheet/mielenterveys/mielenterveyspalvelut/terapeuttiset-menetelmat-ja- terapiapalvelut/nayttoon-perustuvat-tuki-ja- hoitomenetelmat#N%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n_perustuva_toiminta

