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1 § NIMI, KOTIPAIKKA JA KIELI

Yhdistyksen, jota ndissad saanndissa kutsutaan liitoksi, nimi on
Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry, Finlands Ergoterapeutfdrbund rf.
Kansainvalisissa yhteyksissa liitosta kaytetdadn nimeada Finnish
Association of Occupational Therapists. Liiton epavirallinen lyhenne
on TOT.

Liiton kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alue koko maa. Liiton
kielet ovat suomi ja ruotsi. Poytdkirjakieli on suomi.

2 § TARKOITUS JA TOIMINTAMUODOT

Liiton tarkoitus on toimintaterapeuttien ja toimintaterapia-alan
opiskelijoiden yhteistna ja ammattijarjestdona valvoa
heidanammatillisia, oikeudellisia, palkkauksellisia ja
yvhteiskunnallisia etujaan, vaikuttaa heidédn ammattitaitonsa
kehittymiseen ja asiantuntemuksensa hyddyntamiseen seka edistaa
toimintaterapian ja kuntoutuksen kehittamista Suomessa ja
kansainvalisella tasolla.

3 § TOIMINTA

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

- edistéda toimintaterapeutin koulutuksen saaneiden ja ao. tutkintoja
opiskelevien jarjestaytymista ja tukee liiton toimintapiirissa

tapahtuvaa jadsentoimintaa ja verkostoitumista

- neuvottelee ja edustaa jasenidan tyodmarkkinaedunvalvontaan
liittyvissa ja ammatillisissa asioissa

- avustaa, neuvoo ja ohjaa jaseniaan ammattiin ja tyohon liittyvissa
asioissa

- edistda jasentensa ammatillisuutta ja tydllistymistad sekéa
menestymista tyduralla

- vaikuttaa toimintaterapian koulutukseen ja tutkimustyohdn

- seuraa yhteiskunnallista kehitystda ja vaikuttaa toimintaterapiaan,
kuntoutukseen ja sosiaali- ja terveydenhuoltoon seka niita koskevaan
lainsaadantodn

- toimii yhteistydssa liiton tavoitteita ja tarkoitusta tukevien
ammattijarjestdjen, neuvottelujarjestdjen seka terveys- ja

kuntoutusalan jarjestdjen ja vastaavien organisaatioiden kanssa

- harjoittaa julkaisu-, koulutus- ja kustannustoimintaa, jarjestaa
kokous- ja opintotilaisuuksia sekd neuvottelupaivia

- myontadad apurahoja jasenistolleen.
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Toimintansa tukemiseksi liitto voi vastaanottaa avustuksia,
lahjoituksia ja testamentteja, panna toimeen asianomaisella luvalla
arpajaisia tai rahankerayksia, hankkia ja omistaa irtainta ja
kiintedd omaisuutta seka harjoittaa yhdistyslain 5 §:n mukaista
liiton tarkoitusta tukevaa taloudellista toimintaa.

Liitto voil perustaa ja yllapitéda toimintansa kannalta tarpeellisia
rahastoja. Niiden perustamisesta, niihin siirrettavista varoista ja
saanndista paattaa liiton kokous. Rahastojen hoidosta vastaa
hallitus.

Liitto voi liittya jéseneksi sellaisiin kotimaisiin ja
kansainvalisiin jadrjestoihin, organisaatioihin ja elimiin, joihin
kuuluminen edistada liiton tarkoituksen toteuttamista. Liittymisesta
naihin jarjestdihin ja niistd erocamisesta paattaa hallitus.

Liitto on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
4 § JASENYYS

Varsinaiseksi jaseneksi hallitus voi kirjallisesta hakemuksesta
hyvaksya toimintaterapeuttikoulutuksen suorittaneen henkildn.

Opiskelijajaseneksi hallitus voi hyvaksyad toimintaterapia-alaa
opiskelevan henkildn. Opiskelijajasen voi toimintaterapeutiksi
valmistumisensa jalkeen jatkaa varsinaisena jasenena. Hallitus
toteaa jasenaseman muutoksen jadsenen suostumuksen mukaisesti.

Varsinainen jadsen voidaan omasta pyynndstaan hyvaksya
elakeladaisjaseneksi, kun han on jaanyt pysyvasti ja kokoaikaisesti
elakkeelle.

Kunniajaseneksi liiton kokous voi hallituksen esityksesta kutsua
henkildn, joka on erityisen ansiokkaalla tavalla toiminut liiton
hyvaksi tai suuressa maarin edistanyt toimintaterapeuttien tydta ja
tunnettavuutta.

Jasenet ovat velvollisia noudattamaan liiton toimintaperiaatteita.

Kannattajahenkiloksi hallitus voi hyvaksya yksityisen henkildn ja
kannattajayhteisodksi rekisterdidyn yhdistyksen, saation ja
oikeuskelpoisen yhteisdn, joka haluaa tukea ja edistaa liiton
toimintaa.

5 § JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jaésenen, Jjoka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai
ilmoitettava erosta liiton kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Mik&ali jéasen on jattanyt maksamatta liiton jasenmaksun kuuden (6)
viimeksi kuluneen kuukauden ajalta, hallitus voi katsoa héanet
eronneeksi.

Hallitus voi erottaa jasenen, joka toimii vastoin liiton
tarkoitusta, ei noudata liiton saantoja tai paatdksia, laiminlyd
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jasenelle kuuluvat velvoitteet tai ei enda tayta saanndissa
maarattyja jasenyyden ehtoja. Ennen erottamispadtdksen tekemista
jasenelle on varattava tilaisuus selvityksen antamiseen.

Eronnut tai erotettu jédsen menettdaa kaikki jasenyydesta johtuvat
oikeutensa liitossa. Han on kuitenkin velvollinen suorittamaan
liitolle maksettavaksi erdantyneet jadsenmaksunsa.

6 § JASENMAKSU

Varsinaisen jadsenen ja opiskelijajadsenen on vuosittain suoritettava
liiton kokouksen vuodeksi kerrallaan maaraamad jasenmaksu. Jasenmaksu
vol olla erisuuruinen eri jasenryhmille. Jaseniltd voidaan lisaksi
peria ylimadrdinen jasenmaksu sen suuruisena kuin liiton kokous
paattaa.

Liiton kokous paattaad perusteet, Jjoiden mukaan jasenmaksua voidaan
alentaa tai vapauttaa jasenmaksuvelvollisuudesta osittain tai
kokonaan. Perusteena voi olla eldkkeelle siirtyminen, opiskelu,
tyottdmyys, sairaus, perhevapaa tail muu vastaava syy.

Hallituksella on oikeus paattaa jasenmaksun maksukaytanndésta ja
kannattajahenkildilta ja kannattajayhteisdilta perittavasta
tukimaksusta.

Jasenmaksua ei perita eldkeldisjasenelta eikd kunniajasenelta.
7§ TOIMIELIMET

Liiton paatosvaltaa kayttaa liiton kokous ja toimeenpanovaltaa
hallitus. Lisdksi liitolla on tyovaliokunta sekd& hallituksen
alaisena toimivat tarpeelliset valiokunnat, toimikunnat ja
tyoryhmat.

8 § LIITON KOKOUS

Liiton varsinainen kokous pidetdaan hallituksen kutsusta kaksi (2)
kertaa vuodessa, kevatkokous maalis-toukokuussa ja syyskokous syys-—
marraskuussa.

Ylimaarainen kokous on kutsuttava koolle, Jjos liiton kokous tai
hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai vahintadan yksi kymmenesosa
(1/10) liiton &&dnioikeutetuista jadsenistd sitd ilmoittamansa asian
kdsittelya varten vaatii. Kokous on pidettava 30 vuorokauden
kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisestd on kirjallisesti
esitetty hallitukselle.

Kokoukseen voi osallistua hallituksen paatdkselld kokouksen aikana
myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.
Etdosallistumisen mahdollisuudesta ja tavasta on mainittava
kokouskutsussa. Etdosallistumista koskevat tarkemmat maaradykset
sisaltyvat liiton kokouksen hyvaksymé&an adanestys- ja
vaalijarjestykseen.

Hallituksen on julkaistava kokouskutsu liiton lehdessa tai muussa
vastaavassa liiton julkaisussa ja verkkosivuilla varsinaiseen
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kokoukseen viimeistaan neljadtoista (14) paivaa ja ylimaardiseen
kokoukseen viimeistadan kolme (3) paivaa ennen kokousta.

Liiton kokouksissa on vaalikelpoisuus varsinaisella jasenella, jolla
ei ole maksettavaksi erdantyneita liiton jasenmaksuja liiton
kokousta edeltaneen vuoden lopussa. Kolmen kuukauden ajan
jasenmaksunsa maksamisen laiminlyonyt Jjédsen, ei saa kayttaa
danioikeuttaan.

Opiskelija-, eldkeldis- ja kunniajadsenelld, hallituksen jasenella
seka liiton toimihenkildlla on liiton kokouksissa lasnaolo- ja
puheoikeus. Kokous voi mydntda lasnaolo- ja puheoikeuden myds muille
henkiloille.

Liiton kokouksissa asiat ratkaistaan yksinkertaisella &aanten
enemmistdlla ottaen huomioon lain ja naiden saantdjen maaraykset.
Aanten mennessid tasan vaali ja suljettu lippuddnestys ratkaistaan
arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi se mielipide, jota
kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

Mik&li jé&sen haluaa saada jonkin asian kasiteltavaksi liiton
kokouksessa, se on esitettava perusteluineen kirjallisesti
hallitukselle viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta.

9 § LIITON VARSINAISEN KOKOUKSEN TEHTAVAT

Kevatkokouksessa

- kasitellddn hallituksen laatima kertomus liiton toiminnasta
edelliselta vuodelta

- kasitelldadan tilinpaatds ja tilintarkastajan lausunto edellisen
vuoden tileistd ja taloudenhoidosta

- paatetaan ylijaaman kayttamisesta tai mahdollisen alijaaman
kattamisesta

- vahvistetaan tilinpaatds ja paatetadan vastuuvapauden mydntamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

- paatetaan muista kokouskutsussa mainituista asioista
Syyskokouksessa

- padtetdédn seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio

- paatetaan seuraavana vuonna perittavien jasenmaksujen suuruus

- valitaan joka neljads wvuosi hallituksen puheenjohtaja, jota
kutsutaan liiton puheenjohtajaksi, ja joka toinen vuosi hallituksen

varapuheenjohtaja

- valitaan erovuoroisten tilalle muut hallituksen varsinaiset
jasenet ja varajasenet, jotka eivadt ole henkildkohtaisia

- valitaan seuraavan vuoden tileja tarkastamaan KHT-



tilintarkastusyhteiso

- padtetdan muista kokouskutsussa mainituista asioista

Lisdksi liiton kokouksen tehtavana on

- paattaa liiton toimintalinjoista ja suuntaviivoista

- ohjata hallituksen toimintaa

- perustaa liiton rahastot ja vahvistaa niiden saanndt

- paattaa tydmarkkinakeskusjarjestddn ja neuvottelujadrjestdon
liittymisestda ja eroamisesta seka toiseen ammattijdrjestoon
liittymisesta tai yhdistymisesta

- kasitelld liiton kokoukselle osoitetut aloitteet

- kutsua liiton kunniajasenet

- paattaa liiton saantdjen muuttamisesta

- paattaa liiton purkautumisesta

10 § HALLITUS

Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi
kuusi (6) varsinaista jasenta ja kuusi (6) wvarajasentd, joiden

kaikkien tulee olla liiton varsinaisia jasenia.

Opiskelijoiden valitsemalla edustajalla on puhe- ja lasnadolo-oikeus
hallituksen kokouksessa.

Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on nelja (4) vuotta ja
varapuheenjohtajan sekd muiden hallituksen jasenten kaksi (2)
vuotta. Toimikausi alkaa valintakokouksen padattyessd. Vuosittain on
erovuorossa kolme (3) hallituksen varsinaista Jja kolme (3)
varajasenta aluksi arvalla ja sen jalkeen vuoron mukaan.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet hallituksen
jasenista, joista yksi on hallituksen puheenjohtaja tai héanen
estyneena ollessaan hallituksen varapuheenjohtaja.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen ollessa estyneens,
varapuheenjohtajan kutsusta tai kolmen jasenen sitd vaatiessa.
Varajasen kutsutaan kokoukseen hallitusvaalin perusteella
maaraytyneen jarjestyksen mukaisesti.

Hallitus voi asettaa alaisuudessaan toimivia ja sille vastuullisia
valiokuntia, toimikuntia ja tydryhmia seka maarata niiden tehtavat.

Mikali hallitus niin paattaa, hallitus voi tehda paatoksia
tietoverkossa, puhelinkokouksessa tai sahkopostilla taikka muuta
sellaista viestinta kayttden, joka mahdollistaa hallituksen jasenten
reaaliaikaisen yhteydenpidon paatdksen teon aikana.
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11 § HALLITUKSEN TEHTAVAT

Sen lisédksi, mitd yhdistyslaissa ja ndissa saanndissa on muualla
maaratty, hallituksen tehtavédna on

- edustaa liittoa ja johtaa sen toimintaa s&antdjen ja liiton
kokouksen paatdsten mukaisesti

- vastata liiton tydmarkkina- ja sopimusneuvottelutoiminnasta

- paattaa liiton tyotaistelutoimenpiteista ja
tydtaisteluavustuksista

- vastata liiton taloudesta ja omaisuudesta, laatia tilinpaatds seka
laatia ehdotukset liiton toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi

- paattadd liiton omaisuuden hankkimisesta, myymisestd, vaihtamisesta
ja panttaamisesta yhdistyslain mukaisin rajoittein

- jakaa liiton rahaston sdaantdjen tai vahvistettujen
apurahasaantojen mukaan mydnnettavat avustukset ja apurahat

- valita liiton edustajat liiton kannalta tarkoituksenmukaisiin
jarjestoihin ja yhteis®ihin

- paattaa liiton huomionosoitusten mydontamisesta
- vahvistaa tarvittavat ohje- ja johtosaannodot

- ottaa ja erottaa liiton toimihenkilot seka vahvistaa heidéan
palkkausperusteensa, muut tydehdot ja tehtavat

- huolehtia liiton toiminnan strategisesta kehittamisestad ja hoitaa
muut liittoa koskevat asiat

12 § TYOVALIOKUNTA

Tyovaliokuntaan kuuluvat hallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seka vahintdan yksi (1) hallituksen maaraama
henkilo.

Tyovaliokunnan tehtdvadnd on valmistella hallituksen kokouksissa
kdasiteltavat asiat ja hoitaa hallituksen méaraamat kiireelliset
asiat.

13 § TOIMINTA- JA TILIKAUSI

Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatdksen
tulee olla viimeistaan kuukausi ennen liiton kevatkokousta valmiina
luovutettavaksi tilintarkastajalle, jonka tulee suorittaa
yhdistyksen hallinnon ja talouden tarkastus ja antaa lausuntonsa
viimeistaan kaksi (2) wviikkoa ennen liiton kevatkokousta.

14 § NIMENKIRJOITUSOIKEUS

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja



Sivu: 7(7)

varapuheenjohtaja yhdessd tai jompikumpi heista yhdessd& hallituksen
maaraaman henkilon kanssa. Hallitus voi oikeuttaa henkildn yksin
kirjoittamaan liiton nimen.

15 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Liiton saantdja voidaan muuttaa liiton kokouksen paatdksella, jos
vdhintdan kolme neljidsosaa (3/4) annetuista ddnistd on muutosta
kannattanut.

16 § LIITON PURKAMINEN

Liiton purkamisesta on paatettava kahdessa perédkkédisessa, vahintaan
kolmenkymmenen (30) paivan valiajoin pidettdvassd varsinaisessa tai
ylimdaradisessa liiton kokouksessa, jos kummassakin kokouksessa
vdhintdan kolme neljidsosaa (3/4) annetuista ddnistd on paatdsta
kannattanut.

Liiton purkautuessa jaljelle jaaneet varat kaytetdan liiton
tarkoitusta ja toimintaterapian alaa edistavaan toimintaan siten
kuin jalkimmaisessa purkamiskokouksessa paatetaan.

17 § MUUT MAARAYKSET

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.



